
 

 

Megállapodás 

munkaviszony közös megegyezéssel történő megszüntetéséről 

amely létrejött egyrészről az 

Cégnév: _______________________________ 

Székhely: ______________________________ 

Cégjegyzékszám: Cg._____________________ 

Adószám: ______________________________ 

Képviseli: ______________________________ (a munkáltatói jogkör gyakorlója), mint 

Munkáltató (továbbiakban: Munkáltató) 

másrészről 

Név: ___________________________________ 

Születési hely és idő: ______________________ 

Anyja neve.: _____________________________ 

Lakcím: _________________________________ 

Adóazonosító jel: _________________________ 

TAJ szám: _______________________________, mint Munkavállaló (továbbiakban: 

Munkavállaló) (a továbbiakban együttesen: Felek) között az alulírott napon és helyen az alábbi 

feltételek szerint: 

 

1. Munkavállaló ______ . év ______ hónap _____ . napjától áll 

____________munkakörben a Munkáltató alkalmazásában. 

Felek a munkaviszonyt a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 

64. § (1) bekezdés a) pontja alapján közös megegyezéssel, _____ év ______ hónap _____ 

napjától kezdődő hatállyal megszüntetik. 

2. A munkavállaló utolsó munkában töltött napja: _____ év ______hó _____napja. 
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3. Felek a Munkavállaló utolsó munkában töltött napján számolnak el egymással. 

Munkavállaló kéri a Munkáltatót, hogy a még ki nem vett szabadságát készpénzben váltsa meg, az 

egyéb járandóságokkal együtt1.  

 

4. Munkáltató legkésőbb a munkaviszony megszűnésétől számított ötödik munkanapon 

köteles a munkavállaló részére megfizetni a munkaviszony megszűnése napjáig járó 

munkabérét, a ki nem adott időarányos szabadsága megváltása címén járó távolléti díjat és 

egyéb járandóságait, továbbá kiadni a munkaviszonyra vonatkozó szabályban és egyéb 

jogszabályokban előírt igazolásokat. 

 

5. Munkavállaló az utolsó munkában töltött napon köteles a munkakörét, valamint a 

munkavégzése során birtokába került, a munkáltatót megillető eszközöket és iratokat 

átadás-átvételi jegyzőkönyv ellenében _____________ munkavállalónak átadni, a 

folyamatban lévő ügyek állására vonatkozó tájékoztatással együtt. 

 

6. A Munkavállaló köteles a munkaviszonyának megszűntetését követően is a Munkáltatónál 

szerzett bármely tényt, adatot, információt és megoldást üzleti titokként megőrizni, melynek 

megsértése esetén az anyagi és jogi következményekért felel. A Felek kijelentik továbbá, 

hogy semmilyen módon és formában nem tanúsítanak olyan magatartást, amelyik a másik 

Fél jó hírnevét sértené, vagy veszélyeztetné. 

 

7. Munkavállaló büntetőjogi felelősségének teljes tudatában kijelenti, hogy a munkáltatónál 

fennálló munkaviszonyának ellátása során papír, illetve elektronikus adathordozón 

birtokába került valamennyi dokumentum (pl. privát, illetve a munkáltatónál fennálló e-mail 

címekre küldött iratok, levelezések) átadásáról és saját elektronikus címén való törléséről 

maradéktalanul gondoskodott.  

 

8. Munkavállaló kijelenti, hogy a munkáltató tulajdonát képező vagy rendelkezési joga alatt 

álló elektronikus adatbázisokba a munkaviszonyának megszűnését követően belépést nem 

kezdeményez, ennek megsértése esetén a jogkövetkezményekért teljes jogi, illetve anyagi 

felelősséget vállal. 

Felek kijelentik, hogy egymással szemben a jelen szerződésben megjelölteken kívül semmilyen 

más jogcímen követelése nincs, jognyilatkozataikat minden külső befolyástól mentesen, jelen 

megállapodás átolvasását és közös értelmezését követően, szabad akaratukból tették. 

A jelen megállapodásban nem szabályozott kérdések tekintetében az Mt. rendelkezései az 

irányadók. 

 
1 A munkaviszony megszűnésekor, ha a munkáltató az arányos szabadságot nem adta ki, azt meg kell váltani. 

 



3 
 

 

Jelen szerződés 2 eredeti, egymással szó szerint megegyező példányban készült. Ebből egy 

példány a Munkavállalót, egy példány pedig a Munkáltatót illet meg, melyet a Felek, mint 

akaratukkal mindenben megegyezőt aláírásukkal megerősítenek. 

Kelt, ___________helység_____________dátum 

 
Munkáltatói jogkör gyakorlója      Munkavállaló  
 
1 példányt a mai napon átvettem. 
 
Kelt, .................., .................................  ............................................... 

             munkavállaló 


