Rendes felmondéas

Név:

Sziletési hely és id6:
Anyja neve.:

Lakcim:

Adbazonosito jel:
TAJ szdm:

Munkakor:

munkavallalo (a tovébbiakban: Munkavallalo) részére.

Alulirott , mint a(z) cég
(székhely: , céglegyzékszam: Cg , adoszam:

) képvisel6je és egyben, mint a munkaltatoi jogkdr gyakorloja (a
tovabbiakban: Munkaltatd) értesitem, hogy a év honap __ napjan kelt

munkaszerzédéssel létesitett hatarozatlan idére sz6lé munkaviszonyat a Munka
Torvénykonyvérélszold 2012. évi I torvény (a tovabbiakban: Mt.) 6

a felmondés kozlését kovetd naptol
szédmitott ___ nap felmondési idével,

felmondéassal megsziintetem.

A felmondas indoka a kovetkez6:

Munkaltatéd tajékoztatja a Munkavallalot, hogy a , illetve azzal
megegyezd tobb korét érinté piaci verseny
jelentésen &talakult, ennek kovetkeztében a térsasag
visszaesett. A Munkéaltaté mindent megtett annak érdekében, hogy gazdasagi helyzetét szinten
tartsa, de az ennek érdekében és a tarsasag
gazdalkodasat is befolyasold gazdasagi maradtak, ennek
kovetkeztében a Munkaltatonak a munkaszervezéset is

azzal jarnak, hogy egyes tertleteken — igy az On 4ltal is betoltott
munkaterlleten — a tarsasdg mikodésének a tovabbi f a munka
atszervezése, a mely a Munkavallaloilétszam
csokkentését elkertlhetetlenné tette.

1 EBH2018. M.4. A forgalom-visszaesésre alapitott felmondasi indok nem felel meg a valos, vilagos és okszerti indokolds
torvényi kovetelményének. Ebb6l a munkavallaldo szamara ugyanis nem tiinik ki, hogy a jogviszony-megsziintetést a
munkavégzésének hianyossaga, vagy a munkaltatd mitkodésével 6sszefiiggd indok tette-e sziikségessé [2012. évi l. tv. 66. §
(2) bekezdés].



Tekintettel arra, hogy a koltségek csokkentése &ltal indokolt

munkakore Ont a jovében a munkakérében, illetve mas hasonlo
munkakdrben munkajogviszonyanak felmondasa mellett
dontottem.

Fentiek alapjan a felmondasindoka a munkaéltaté mikodésével 6sszefliggd ok: a térsasag
gazdasagi helyzetének r atalakitds, amelynek

keretében az On 4ltal bet6ltdtt munkakdr megszinik.

Felmentési id6 kitoltése:

Téjékoztatom, hogy az szerint a munkaltatd
felmondasa esetén koteles a munkavéllalét a felmondasi idé felére a munkavégzés aldl
mentesiteni. A munkavégzes aldl a munkavallalot -

megfeleléen kell felmenteni.

A Munkaltato tdjékoztatja a Munkavallalot, hogy az Mt. rendelkezései alapjan, a Munkavallalo
javara valo eltéréssel

Amennyiben jelen felmondds dtvételét kbveté hdrom munkanapon beliil

a felmonddsi id6t mikor és milyen részletekben k a munkavégzés

alol év ho napjatol év ho napjdig
tavolléti dija illeti meg.®

A munkaltaténal munkaviszonyban toltott idére tekintettel On . havi tavolléti dijdnak
megfelel6 mértékii e nem jogosult.”

Munkakorét, valamint a munkavégzése soran birtokédba kertilt, a Munkaltatot megilletd

ellenében 4tadni a folyamatban 1évé tigyek allaséra vonatkozoé téjékoztatassal egyiitt, illetve
koteles az erre eléirt rendben

Amennyiben On a Munkaltatonal eltoltott idével
ugy azt a ki nem adott szabadsag idétartaméra jard
megsziinéséig tébb szabadsdgot vett igénybe annél, mint ami
id6aranyosan a munkaltatondl toltott idére megilletné, a
koteles visszafizetni.
Munkabéreének, illetve egyéb jaranddsdgainak a
vonatkozé szabdlyban és egyéb jogszabalyban meghatarozott legkésébb
az utolsé munkdban to6ltott naptol szamitott 6tédik munkanapon kertl sor.

A Munkavéllalé koteles a munkaviszonyanak
szerzett barmely melynek

2 A megfeleld rész alahtizand6 vagy a nem megfelelé rész torlendd.
3 Szabadsag nem adhat6 ki a felmentési id§ alatt. (EBH2007.1638)
4 A megfeleld rész aldhtizandé vagy a nem megfeleld rész torlendd.
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megsértése esetén az anyagi €s jogl kovetkezményekert felel. A Felek kijelentik tovabba, hogy
semmilyen a masik Fél jo
hirnevét sértené, vagy veszélyeztetné.

Munkavaéllalé biintetéjogi feleldsségének teljes tudatédban kijelenti, hogy a munkaltatonal
fennalld6 munkaviszonyéanak ellatasa soran

kuldott iratok, levelezések) &atadasardl és sajat elektronikus cimén vald torlésérdl
maradéktalanul gondoskodott.

Munkavéllalé kijelenti, hogy a munkaltato tulajdonat képezé vagy rendelkezési joga alatt allo
a munkaviszonyanak megsziinését
a jogkovetkezményekért teljes jogi, illetve anyagi
feleldsséget vallal.

Téjékoztatomarrélis, hogy amennyiben a jelen intézkedésben foglaltakat sérelmesnek tartja,
ugy az ellen az Mt. 287. § (1) bek. b) pontja alapjan a kozléstdl szamitott harminc napon bell
keresetetnyujthatbe a azilletékes torvényszékhez. A keresetlevél benyujtdsanak az intézkedés
végrehajtdsara halaszto hatalya nincs.

Kelt, helység datum

Munkaltato

A felmondast atvettem:

Kelt, helység datum

Munkavéllal6



