MUNKASZERZODES
hatérozatlan iddre, probaidével

amely létrejott egyrészrél a(z)
Cégnév:
Székhely:
Cégjegyzékszam: Cg.
Adodszam:
Képviseli: (a munkaltatdi jogkor gyakorloja), mint
Munkaéltato (tovabbiakban: Munkdltatd)

masrészrol

Nev:

Sziiletési hely és id6:
Anyja neve.:
Lakcim:
Bankszdmlaszam:
Adbazonosito jel:
TAJ szém: , mint Munkavéllalé (tovabbiakban:
Munkavdllalo) (a tovabbiakban egytittesen: Felek) kozott az alulirott napon és helyen az aldbbi
feltételek szerint:

1. Munkéltaté a Munkavallalot év ho napjatél hatdrozatlan idére
munkakorben alkalmazza jelen munkaszerzédésben foglaltak szerint.

2. Szerz6dé felek megallapodnak, hogy hdrom havi prébaidét kotnek kil. Felek tudomassal
birnak arrol, hogy a
azonnali hatalyu felmondéssal megszintetheti.

3. A munkavégzés helye:

4. A Munkavéllalé munkakorébe tartozé munkafeladatait a munkakori leirds tartalmazza,
melynek atvételét a
egyoldaluan médositani, illetve kiegésziteni, ha azonban a munkak kozelebbi meghatarozésa a

! A felek a munkaszerzédésben a munkaviszony kezdetété] szamitott legfeliebb harom hénapig terjedd prébaidét kothetnek
ki. Ennél rovidebb probaidé kikotése esetén a felek a prébaiddt — legfeliebb egy alkalommal — meghosszabbithatjgk. A
prébaidé tartalma a meghosszabbitdsa esetén sem haladhatja meg a hdrom hénapot.

2 A munkahelynek azt a foldrajzilag kortlhatdrolt helyet kell tekinteni, ahol a munkavallalé koteles munkavégzési és
rendelkezésre allasi kotelezettségét teljesiteni. Ha a munkahelyet a szerzédés nem tartalmazza, gy munkahelynek azt a helyet
kell tekinteni, ahol a munkavallald munkdgjat szokés szerint végzi. (Példaul a Munkaltatd székhelye, illetve valamennyi
telephelye, fioktelepe, valamint a Munkaltatoval szerzédéses kapcsolatban &llé ugyfelek székhelye, telephelye, illetSleg
fioktelepe.)



munkakor jellegét alapvetéen megvaltoztatna, ugy ahhoz a Munkavallalé hozzajarulasa
szikséges.
A munkavéllalo felelés a munkakodréhez tartozo
koteles a Munkaéltatd egészének sikeres és eredményes mikodése
érdekében az 1. pontban meghatarozott munkakorében
udasat, szakértelmét és minden erejét a
Munkaltato célkitizéseinek megvalositasara

, hogy a munkakorét a munkavégzés szabdlyainak
megfeleléen pontosan, hataridében és magas szinvonaluan teljesiti, és betartja a
munkavaéllaldival, partnereivel és
ugyfeleivel szemben is.

5. A Munkavéllald a Munkaltatod nevében torténd nyilvanos nyilatkozattételre nem jogosult.

6. A Munkavallal6 felett a munkéltatoi jogkor gyakorlasara a cég vezetd tisztségviseldje
jogosult.

7. A Munkavéllalo jelen szerzédés alairaséval is nyugtézza, hogy a Munkaltatotol a Munka
Térvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény (tovabbiakban: Mt.) 46.§ (1) bekezdés szerinti irasbeli
tajékoztatast atvette.

8. A Munkavallalo munkaideje a teljes torvényes munkaids, napi 8 ora/részmunkaidd, napi
__ora®. A munkaid6 beosztasat a Munkditaté hatadrozza meg/ Munkavdllalé hatarozza meg
azzal,hogy a torzsmunkaidében a munkavéallald koteles a munkavégzési helyen tartézkodni. A
torzsmunkaidé minden munkanap 10-15 éraig tart*.

9. A Munkavallalo koteles a munkéabol valo

felettesének elézetesen, illetve varatlan akadalyoztatas esetén, annak megszinését kévetden
haladéktalanul, de legkésébb

és a tavolléet okanak megszinését kodvetden azonnal munkaveégzésre jelentkezni. A
Munkavallalo megfeleléen igazolni koteles.

10. A Munkavallalot az Mt. 115-117. §-a szerinti éves szabadsag illeti meg. A szabadséag

meg. A Munkaltatd évente hét munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsé hdromhénapjéat
kivéve - legfeljebb két részletben a Munkavallalo kérésének megfelelé idépontban koteles
kiadni. A Munkavéllalé erre vonatkozd igényét

bejelenteni.

3 A nem kivant rész torlendd!
4 A nem kivant rész torlendo!

5> A munkaltaté a bejelentés idétartamat hosszabb (pl. 1 hénappal korabbi) idépontban is meghatarozhatja.



11. A Munkavéllald alapbére havi bruttd Ft, azaz bruttd

forint. A munkabért a Munkaltatdé — a térvényes terhek levonasat
kovetéen — a targyhonapot

Munkavéllalé &ltalmegadott bankszamlara. A Munkavallalé hozzajarulasat adja, hogy fizetését
és

12. A Munkavéllalo tajékoztatja a Munkaltatot a NAV felé torténd bejelentési kotelezettsége
teljesitéséhez szikséges tovabbi

13. A Munkavallalo kotelezettséget vallal arra, hogy a munkéja sorén birtokaba jutott tizleti
adatokat, és azt
kovetden megdrzi, sajat vagy harmadik személy javéra.

14. Szerz6d6 Felek az Mt. 228. §-4nak megfelel6en megallapodnak, hogy a munkaviszony
megszinését kovetéen a Munkavéllalo

a Munkaltato tevékenysegi korével azonos, vagy azzal egyenértékd
Uzletdgban mukodd cégnél (konkurencia). Munkavallalo kotelezettséget vallal arra, hogy
konkurens gszamléjéra
nem kothet Uzletet, konkurens véllalatban kézvetlen, vagy kozvetett részesedést nem szerez,
konkurens véllalkozés alapitasaban
tovabba egyébként sem tanusithat olyan magatartast, amellyel volt Munkaltatd jogos
gazdasagi érdekeit sértené vagy veszélyeztetné.
A konkurenciatilalom hatélya tartalmilag a tevékenységre, idében
12 hoénapra, tertiletileg -ra vonatkozik.

A fenti kotelezettségvallalés ellenértékeként Munkaltatd a munkaviszony

és a munkavéllalé munkaviszony megszinéskori havi
alapbére koteles megfizetni.
A Munkavallal6 jelen megallapodéasban vallalt kotelezettségének megszegése esetén
koteles fizetni a a Munkaltato altal jelen
megallapodas alapjan megfizetett 6sszegkétszeresével. A Munkaltato fentieken tul kovetelheti
a Munkavallalotol a
Felek megallapodnak, hogy a Munkaltatd a jelen pontban foglalt megallapodastol a
munkaviszony megszinésének napjdig
Munkavéllalé nem valik jogosulttéd a versenytilalmi kotelezettség ellenértékére, ugyanakkor a

nem terhelik a versenytilalmi kotelezettségek.

15. Munkavallalo tudomésul veszi, hogy a munkaviszonyaval 6sszefliggésben (a munkaviszony
létesitéséhez,
teljesitése érdekében) a jogszabalyi kotelezettségek alapjan és azok teljesitése érdekében az
alabbi személyes adatai kertilnek kezelésre:

e neve, sziletési neve;



e sziletési helye és ideje;

e anyja neve;

e lakohelye, tartdzkodasi helye (amennyiben eltéré a lakcimtél);

e addazonosito jele;

e TAJszama;

e személyi igazolvany szama;

e lakcimkartya szdma;

e Dbankszadmla szama;

e végrettséget igazold okmdanyok masolati példanya;

e fénykép
Munkéltaté a munkaviszonybdl szarmazd munkaltatoi kotelezettsegek teljesitését, igy a
k
megbizott részére a Munkavéllalé fenti személyes adatait a teljesités érdekében Munkaltatéd
atadhatja. Az adatfeldolgozo neve és elérhetéségei:

Munkavéllalé jogosult
személyes adatainak helyesbitését.

16. Munkaltatd jogosult az Uzleti és egyéb titok megdrzéséhez szikséges intézkedések
megtétele érdekében a
valamint annak forgalmat ellendrizni.

17. A Munkavéllalo a munkavégzéshez szikséges tudasat
kapcsolodoan a Munkavallaloja &ltal kivélasztott
tanfolyamokon, tovabbképzéseken térités ellenében részt vesz.
A Munkavéllalé tudomésul veszi, hogy azok a
hosszabb id6t vesznek igénybe, azokra a Felek kilon megéllapodast kotnek.

18. Szerz6dé Felek kijelentik, hogy jelen szerzédés alairasakor olyan tényt vagy korilményt
nem hallgattak el, amelyek 1ényegesek és a szerzddés létrejotte szempontjabol fontosak.

Ha a jelen munkaszerzddeés egyes kikotései érvénytelenek, akkor ezen érvénytelenség nem
érinti a munkaszerzédés tobbi rendelkezését.

19. Szerz6d¢ felek kotelezik magukat arra, hogy minden jelen szerzédéssel 6sszefliggd vitas
kérdésben a békésrendezésre torekszenek. Amennyiben a vita békés rendezésére tett kisérlet
nem vezet eredményre, akkor a munkatigyi jogvitanak eldontésére a hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd munkatgyl birdsdg jogosult. A szerzédés aldirdsakor a
Torvényszék rendelkezik illetékességgel és hataskorrel.

20. A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos jogszabalyok,
mindenekelétt az Mt. rendelkezései az iranyadoak.



21. Felek a jelen szerzédést elolvasas ¢és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezdt, jovahagyolag példanyban alairtak.

Kelt, , év ho nap

Munkéltatd Munkavallalé

A munkaszerz6dés egy példanyat atvettem:

Kelt, , év ho nap

Munkavallalé



