MUNKASZERZODES

amely létrejott egyrészrél a(z)
Cégnév:
Székhely:
Cégjegyzékszam: Cg.
Adodszam:
Képviseli: (a munkaltatdi jogkor gyakorloja), mint
Munkaéltaté (tovabbiakban: Munkdltatd)

masrészrol

Név:

Szuletési hely és id6:
Anyja neve.:
Lakcim:
Bankszamlaszam:
Adodazonosito jel:
TAJ szém: , mint Munkavéllalé (tovébbiakban:
Munkawillalo) (a tovabbiakban egytittesen: Felek) kozott az alulirott napon és helyen az alébbi
feltételek szerint:

1. Munkaltatd6 a Munkavallalot év ho napjatél! hatarozatlan idére
munkakorben? alkalmazza jelen munkaszerzédésben foglaltak szerint.

2. A munkavégzés helye:

3. A Munkavéllal6 munkakérébe tartozé munkafeladatait
a Munkavallalo nyugtazza. A Munkaltatod jogosult a munkakori lefrast

egyoldaluan modositani, illetve meghatarozésa a
munkakor jellegét alapvetéen Munkavéllalé hozzajarulasa
sziikséges.

A munkavéllald felel6s a munkakoréhez tartozd valamennyi feladat és kotelezettség
egészének sikeres és eredményes mikodése

érdekébenaz 1. pontban meghatéarozott

és a Munkaltaté érdekei szerint mindent ta

Munkaéltaté célkitiizéseinek megvaldsitédsara forditani.

A Munkavéllald tudomasul veszi, hogy a munkakorét
, ésbetartja a mindenkori —

! A munkaviszony kezdé napja nem lehet korabbi, mint a szerzédés alairasénak napja. A felek a munkavégzés megkezdésének
napjat a munkaltaté mikodéséhez igazodva hatarozzak meg.

2 A munkakor megnevezése felelien meg a FEOR szerinti besorolasnak, és legyen alkalmas a munkavallal feladatainak
egyértelmii meghatarozasara.

A munkavégzés helye lehet egy konkrét cim, tobb telephely, vagy akér valtozé munkavégzési hely is. Utdbbiesetben célszert
a munkaltatd székhelyét vagy a szokdsos munkavégzési helyet megjeldini.



tarsadalmilagis elfogadott —
ugyfeleivel szemben is.

A Munkavallalo a Munkaltatd nevében torténd

5. A Munkavaéllal¢ felett a munkaltatoi jogkér gyakorlédséra a cég vezetd tisztségviseldje
jogosult.

6. A Munkavallal¢ jelen szerzddés alédirasaval is nyugtazza, hogy a Munkaltatotol a Munka
Térvénykonyvérol szol6 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban: Mt.) 46.§ (1) bekezdés szerinti irdsbeli
tajékoztatast atvette.

7. A Munkavéllalo munkaideje a teljes torvényes munkaidd, napi 8 oOra/részmunkaids, napi
__ora*. A munkaid6 beosztasat a Munkditaté hatérozza meg/ Munkavdllalé hatérozza meg
azzal,hogy a térzsmunkaidében a munkavallalo koteles a munkavégzési helyen tartézkodni. A
torzsmunkaidé minden munkanap 10-15 éraig tart®.

8. A Munkavéllal6 koteles a munkabol indokait kozvetlen
felettesének elézetesen, illetve kovetden
haladéktalanul, de legkésébb az akadalyoztatas megszinését kovetd munkanapon bejelenteni
és a tavollét okanak megsziinéset

Munkavéllalé tavollétét minden esetben megfeleléen igazolni koteles.

9. A Munkavéllalot az Mt. 115-117. §-a szerinti éves szabadsag illeti meg. A szabadsag

kiadasanak idépontjat

meg. A Munkéltato évente onapjat

kivéve - legfeljebb két részletben a Munkavallalo kérésének megfelelé idépontban koteles
igényét legaldbb 15 nappal’ korébban koteles

bejelenteni.

10. A Munkavallalo alapbére” havi bruttd Ft, azaz brutto
forint. A munkabért a Munkéltatdé — a térvényes terhek levonasat

kovetéen — a targyhonapot kévetd honap a

Munkavéllalé &ltalmegadott hozzajarulasat adja, hogy fizetését

és egyéb anyagi juttatésait bankszamlara torténé atutaléssal kapja.

11. A Munkavéllalo tajékoztatja a Munkaltatot a
teljesitéséhez sziikséges tovabbi adatokroél: az dllampolgarsdgarol, az iskolai végzettségérdl, a

4 A nem kivant rész torlendo!

5 A nem kivéant rész torlendd!

5 A munkaltato a bejelentés idétartamat hosszabb (pl. 1 hénappal korabbi) idépontban is meghatarozhatja.

" Az alapbér nem lehet alacsonyabb a mindenkori kotelezd legkisebb munkabérnél vagy garantalt bérminimumnél, ha a
munkakor szakképzettséget igényel.



12. A Munkavallalo kotelezettséget vallal arra, hogy a munkéja

kezeli és azt munkaviszonya alatt és azt
kovetéen megdrzi, nem hasznalja fel sajat vagy harmadik személy javéara.

13. Szerzdd6 Felek az Mt. 228. §-4nak megfelel6en megallapodnak, hogy a munkaviszony
megszinését kovetden a Munkavéallald nem létesithet munkaviszonyt vagy munkavégzésre
iranyul¢ egyéb jogviszonyt a Munkaltatod

Munkavéllald kotelezettséget véallal arra, hogy

konkurens céggel

nem kothet Gzletet, részesedést nem szerez,

konkurens véllalkozas alapitasaban sem kozvetlentl, sem kdzvetett mddon nem vesz részt,

tovabba egyébként volt Munkéltatd jogos

gazdasagi érdekeit sértené vagy veszélyeztetne.

A konkurenciatilalom hatéalya tartalmilag a tevékenységre?,
teruletileg® -ra vonatkozik.

A fenti kotelezettségvallalas ellenértékeként Munkaltatdé a munkaviszony
szdméanak és a munkavallalé6 munkaviszony megszinéskori havi

alapbére koteles megfizetni. ™

A Munkavallalo jelen megéllapodésban véllalt kotelezettségének megszegése esetén kotbért
koteles fizetni a Munkaltato részére. jelen
megallapodas alapjan megfizetett 6sszeg tul kovetelheti
a Munkavallalotol a meghalado karat is.

Felek megallapodnak, hogy a Munkaltatd a jelen pontban foglalt megallapodastél a
munkaviszony megsziinésének esetben

Munkavéllalé nem valik jogosultté a versenytilalmi kotelezettség ellenértékére, ugyanakkor a
megszinés napjat kovetéen a Munkavallalot nem terhelik a versenytilalmi kotelezettségek.

14. Munkavallalo tudomésul veszi, hogy a munkaviszonyaval 6sszefiiggésben (a munkaviszony
létesitésehez, teljesitéséhez, illetve megszinéséhez kapcsolddo jogok eés kotelezettségek
teljesitése érdekében) a jogszabalyi kotelezettségek alapjan és azok teljesitése érdekében az
aladbbi személyes adatai kertlnek kezelésre:

e neve, sziletési neve;
sziletési helye és ideje;

e anyja neve;

lakohelye, tartozkodasi helye (amennyiben eltéré a lakcimtél);
e addazonosito jele;

8 A tevékenységi kor meghatarozasanak konkrétnak és egyértelminek kell lennie. A tul altalanos megfogalmazas (pl. ‘minden,
ami a munkaltatd tevékenységével osszefligg’) a biroi gyakorlat szerint érvénytelen lehet.

9 A tertileti hataly meghatarozhaté telepiilés, megye, régié vagy orszag szerint. A tertilet nem lehet indokolatlanul széles, ha a
munkaltato tényleges muikodési korét nem fedi le.

10 Az Mt. 228. § (3) bekezdése szerint a versenytilalmi megéallapodés ellenértéke nem lehet kevesebb a munkavallalo alapbére
egyharmadénadl. A szerzédésben szerepld 35% megfelel a torvényi minimum feletti mértéknek.

1 A munkéltato a versenytilalmi megéllapodastél a munkaviszony megszinéséig éllhat el. Az elallas jogszerd, ha a
munkavéllald errél a megsziinés napjaig tudomast szerez.



e TAJszama;

e személyi igazolvany szama;

e lakcimkartya szama;

e bankszamla szama;

o végrettséget igazolé okmanyok masolati példanya;

e fénykép
Munkéltaté a munkaviszonybol szdrmazo munkéltatol kotelezettségek teljesitését, igy a

utjan teljesit,

megbizott részére a Munkavéllalé fenti személyes adatait a teljesités érdekében Munkaltatd
atadhatja. Az adatfeldolgozé neve'? és elérhetdségei:

Munkavéllald jogosult személyes adatai kezelésérdl tajékoztatast kérni, valamint kérheti
személyes adatainak helyesbitését.

15. Munkaltatod jogosult az
megtétele érdekében a Munkaltatd telekommunikécios eszkozeit és informatikai halozatét,
valamint annak forgalmat ellendrizni.

16. A Munkavéllal6 a munkavégzéshez szikséges tudasat folyamatosan szinten tartja, €s
vallalja, hogy a munkakoréhez kapcsolodéan a Munkavallaloja altal kivalasztott

veszi, hogy azok a képzések, tanfolyamok, amelyek 1 évnél
hosszabb 1d6t vesznek igénybe, azokra a Felek kilon megallapodast kotnek.

17. Szerz6dd Felek kijelentik, hogy jelen szerzédés alairdsakor
amelyek lényegesek és a szerzddés 1étrejotte szempontjabol fontosak.

Ha a jelen munkaszerzddés egyes kikotései érvénytelenek, akkor ezen érvénytelenség nem
érinti a munkaszerzédés tobbi rendelkezését.

18. Szerz6do felek kotelezik magukat arra, hogy minden jelen szerzédéssel sszefliggd vitas
kérdésben a békésrendezésre torekszenek. Amennyiben a vita békés rendezésére tett kisérlet
nem vezet eredményre, akkor a munkatgyi jogvitdnak eldontésére a hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd munkatigyi birésdg jogosult. A szerzédés aldirdsakor a
Torvényszék™ rendelkezik illetékességgel és hataskorrel.

19. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos jogszabalyok,
mindenekelétt az Mt. rendelkezései az iranyadoak.

20. Felek a jelen szerzédést elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezdt, jovahagyolag példanyban alairtak.

12 Az adatfeldolgozd megnevezése opciondlis, de ha a munkaltatd konyvelét vagy bérszamfejtét vesz igénybe, annak adatait
célszerd feltiintetni.
13 A munkatigyi perekben a munkavallalo lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszék rendelkezik illetékességgel.
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Kelt, , év ho

Munkaltato
A munkaszerz6dés egy példanyéat atvettem:

Kelt, , éev hoé

nap

Munkavallal6

nap

Munkavallal6



